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ПЛАН 

реализации модели наставничества 
2024-2025 учебный год 

№ Этап/мероприятия Период этапа Ответственные Ожидаемый результат 

Этап 1. Подготовка условий для организации работы 

1. Обновление  

нормативно-правовой базы 
Август-сентябрь,  
2024 

Ткачук Ю.Г. Приказ о внедрении целевой модели 
Наставничества на уровне 

организации. Решение 

Педагогического совета организации. 
План реализации программы 
наставничества. 

Положение о наставничестве. 

 Приказ о назначении кураторов. 

2. Определение заинтересованных в 

наставничестве аудиторий внутри 

ОУ 

Сентябрь, 2024 Ткачук Ю.Г. 

Хрусталева М.Ш. 
Список участников наставнической 

Программы. 

3.   Разработка системы 
мотивирования и поощрения 
потенциальных наставников 
за участием в программе 

 

Сентябрь, 2024 
Ткачук Ю.Г 

Хрусталева М.Ш. 

Положение о формах и 
условиях поощрения и 

стимулирования куратора и 
наставника. 



 

  (повышение  статуса, 

личный рост, привлечение 

перспективных кадров, развитие 

собственных гибких навыков) 

   

4. 
Информационное обеспечение Сентябрь, 2024 Большакова С.В. 

Страница на  официальном сайте ОУ с 
размещением локальных актов и Плана 

Этап 2.  Формирование базы наставников и наставляемых 

5. Информировать педагогическое 

сообщество, обучающихся и их 
родителей о возможностях и целях 
программы 

 

Октябрь, 2024 

Ткачук Ю.Г. 

Хрусталева М.Ш. 

Согласия на сбор и обработку 
персональных данных от участников 
программы 

6. Подготовить информационную базу 
для выявления кандидатов в 
наставника, их первичного 
анкетирования и составления 
цифрового профиля наставника 

 

Октябрь, 2024 
Ткачук Ю.Г. 

Хрусталева М.Ш. 

Форма портфолио наставника, онлайн  
опросник,  excel таблица данных по 
критериям: жизненный опыт и сфера 
интересов, профессиональные 
компетенции, возрастная категория 
потенциальных наставляемых, pecypc 
времени 

7. Организовать сбор запросов 

наставляемых 
( анкетирование для анализа 
потребностей среди обучающихся. 
воспитанников ( в том числе 
педагогов, желающих принять 
участие в программе наставничества) 

 

 

Октябрь,2024 

 

 

Ткачук Ю.Г. 

Хрусталева М.Ш. 

База данных о предварительных 
запросах обучающихся по 
потребностям в обучении и развитии 
навыков, компетенций 

8. Первичное анкетирование Октябрь, 2024 Ткачук Ю.Г. Формирование базы 



 

 кандидатов для определения 

пригодности участия в программе 

 Хрусталева М.Ш. 
Кижапкина И.В. 

наставников 

9. 
Анализ потребности в обучении 
наставников. 

Октябрь, 2024 
Ротанина Г.С. 
Хрусталева М.Ш.  
Сердечная М.Н. 
Файрушина Е.П. 

Пакет методических 
материалов (памятки, 
сценарии встреч, рабочие 
тетради и другое) 

10. Популяризация программы 
наставничества 
среди наставляемых (форумы, 
конкурсы, бизнес -игры, квесты и 
другие) 

 

Октябрь, 2024 
Ткачук Ю.Г.  
Хрусталева М.Ш. 
Файрушина Е.П. 

Анонсы, программы 
мероприятий и отчеты об их 
проведении на сайте 
организации на странице 

«Наставничество» 

11. Предварительная оценка 
наставнических пар, 
соотнести потребности базы 
наставляемых и 
баз наставников. Провести 
собеседования с наставниками по их 
участию в программе 
наставничества 

Октябрь, 2024 
Ткачук Ю.Г. 
Хрусталева М.Ш.  

Большакова С.В. 

Приказ об утверждении 
реестра наставников, 
размещение приказа на сайте 
организации — страницы 
проекта 

Фо 

Этап 3.  Формирование наставнических пар/групп 
12. Организовать групповые встречи 

для формирования пар или групп 
(с использованием различных 
форматов: квест, соревнование, 
деловые игры, конкурсы, 
конференции и других) 

Октябрь, ноябрь 

2024 Ткачук Ю.Г.  
Хрусталева М.Ш. 
Файрушина Е.П. 

Сценарии встреч, памятки для 
наставников 
Приказ об утверждении 
наставнических пap/rpyпп 

13. Выбрать форматы взаимодействия 

для каждой пары или группы. 

Октябрь, 2024 Хрусталева М.Ш.  
Ткачук Ю.Г. 
Наставника 

-участники 

Планы индивидуального 

развития наставляемого 



 

Этап 4. Организация работы наставнических пар / групп 

14. 
Организация встреч по алгоритму: 
1. Встреча-знакомство 

2. Встреча-планирование 

3. Тематические встречи 

4. Итоговая встреча 

Октябрь 2024- 

март 2025 

Наставники 

-участники 

Реализация планов 
индивидуального развития 
наставляемых 

15. Промежуточный контроль 

планируемых достижений Декабрь, 2024 
Хрусталева М.Ш.  
Ткачук Ю.Г. 
Файрушина Е.П. 

Сбор форм обратной связи от 
наставника и их анализ Оценка 
динамики характеристик 
образовательного и 
воспитательного процесса 

16. Итоговое анкетирование 
участников по итогам 
реализации программы 

 

Апрель, 2025 

Хрусталева М.Ш.  

Ткачук Ю.Г. 

Анализ личной 
удовлетворенности участием в 
программе наставничества 
Отчет по итогам 
наставнической программы 

17. Итоговое мероприятие с 

обсуждением 
результатов эффективности 
реализации 

программ наставнических пар 

Апрель, 2025 
Хрусталева М.Ш.  

Ткачук Ю.Г. 

Приказ о поощрении 
участников наставнической 
деятельности 

18. 
Обобщение опьгга лучших практик 
наставничества 

 

Май, 2025 
Педагоги-участники 

программы 

Статьи, семинары, вебинары, 
методическая база 

 


